ZA USLUGE OPSKRBE PITKOM VODOM

| @ VODOVOD D.O.0. ZADAR

Na temelju ¢lanka 28. stavka 1. Zakona o vodnim uslugama (NN 66/19) i ¢lanka 35. Drustvenog
ugovora Vodovoda d.o.0. Zadar a u skladu sa Smjernicama za provedbu Odluke o dono$enju opéih
akata o postupku zapo$ljavanja u trgovalkim druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama
kojima je osnivac, direktor Drustva Ivan Basi¢, dipl. ing. el. objavljuje

JAVNI NATJECA]
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto: Referent za informatiku
(broj izvrsitelja 1)

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, uz probni rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci.

Uvjeti:

Zahtijevana kvalifikacija: SSS (srednja stru¢na sprema) - zavrSena srednja $kola, po moguénosti

tehnickog smjera; Razine: 4.1, 4.2. - Tehni¢kog - smjer informatika ili matematika ili opcéeg

usmjerenja

Mjesto rada: Zadar

Radno vrijeme:puno radno vrijeme

Raspored radnog vremena: prijepodne

Naknada za prijevoz: u cijelosti

Smjestaj: nema

Radno iskustvo: 1 godina radnog iskustva; prednost radno iskustvo na istim ili sli¢cnim poslovima;

Vozacka dozvola B kategorije

Poznavanje engleskog jezika

Ostala znanja i vjestine:

Napredno korisStenje rafunala; poznavanje rada s osnovnom uredskom i IT opremom; dobre

komunikacijske vjeStine; preciznost i urednost;

Pla¢a: Visina place utvrdit ¢e se unutar pripadaju¢eg platnog razreda, ovisno o stru¢nim
kvalifikacijama, radnom iskustvu, kompetencijama i drugim objektivnim Kriterijima, sukladno
vazeéim internim aktima Drustva; Kandidati ée prije pristupanja razgovoru biti obavijeSteni o
pripadaju¢em platnom razredu i predvidenom rasponu bruto place za navedeno radno mjesto.

Opis posla:

- PruZanje osnovne korisnic¢ke IT podrske zaposlenicima (rad na radnim stanicama, pisaima i
osnovnim softverskim alatima);

- RjeSavanje jednostavnih tehni¢kih problema (pisadi, skeneri, prijava u sustav, osnovne
softverske poteskoce);

- Zaprimanje, evidentiranje i aZuriranje korisnickih zahtjeva u sustavu za IT podrsku (helpdesk);

- Preusmjeravanje sloZenijih zahtjeva na Specijalista ili Stru¢njaka za informatiku;

- Instalacija i osnovno podeSavanje uredske IT i periferne opreme prema uputama nadredenih
(pisaci, skeneri, projektori i sl.);

- Podrska pri pripremi radnih mjesta za nove zaposlenike (oprema, korisnicki pristupi, osnovna
konfiguracija);

- Vodenje i aZuriranje evidencije IT opreme, korisnika i dodijeljenih uredaja;

- Sudjelovanje u zaprimanjima, izdavanju i fizickoj inventuri IT opreme;

- Suradnja s vanjskim servisima i dobavlja¢ima IT opreme po nalogu nadredenog;

- Distribucija osnovne tehnicke dokumentacije i korisnickih uputa;

- Odrzavanje urednog i aZzurnog sustava evidencija vezanih uz IT opremu i korisnike;

- Poznavanje i pracenje izmjena pozitivnih zakonskih propisa vezanih za obavljanje poslova
radnog mjesta;



U prijavi je potrebno navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona/mobitela i e-mail adresu te priloZiti sljedec¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis;
2. Dokaz o ispunjavanju uvjeta stru¢ne spreme - preslika svjedodzbe/diplome;
3. Elektroni¢ki zapis o radnopravnom statusu iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (HZMO), ne stariji od Sest mjeseci;
4. Dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B kategorije - preslika vazece vozacke dozvole;

Sva trazena dokumentacija moZe se dostaviti u neovjerenoj preslici a dostavljena dokumentacija se ne
vraca. Kandidat koji bude odabran, duzan je dostaviti na uvid dokumentaciju u izvorniku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu duzni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine"
br.121/17, 198/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natjeaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" br.157/13,
152/14,39/18 1 32/20), duZan se pozvati na ¢l. 9. istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i
nacinu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine” 33/92, 77/92, 27/93,58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duZan je priloziti, pored dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji
mu je nacin prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata ("Narodne novine" 84/21) duzan se pozvati na pravo
prednosti te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, priloZiti dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata. dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/84.

Izmedu vise kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja, Poslodavac zadrzava pravo izbora u uZi krug
kandidata koji ¢e biti pozvani na razgovor. Poslodavac zadrzava pravo obaviti i testiranje kandidata.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ¢e se putem usmenog razgovora (intervjua), tijekom
kojeg Ce se procjenjivati osnovna i napredna informati¢ka znanja, poznavanje rada na racunalu i
informatickoj opremi, sposobnost rjeSavanja tehnic¢kih problema, komunikacijske vjestine te druga
znanja i sposobnosti potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta

Prijavom na natjecaj kandidati pristaju na obradu svojih osobnih podataka, u svrhu provodenja
odabira kandidata. Sa dostavljenom dokumentacijom raspolazemo u skladu s Izjavom o zastiti
osobnih podataka objavljenoj na web stranici Drustva https://www.vodovod-zadar.hr /

Prijave za natje¢aj podnose se putem preporucene poste na adresu: 23 000 Zadar, Spire Brusine 17 ili
osobno na adresu sjediSta drustva Vodovod d.o.0., Spire Brusine 17, 23 000 Zadar ili se podnose u
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elektronickom obliku na e-mail adresu vodovod1@vodovod-zadar.hr a sve s naznakom , Natjecaj za
radno mjesto: Referent za informatiku ,,

Ovaj Natjecaj objavljuje se na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i web stranice Drustva
https://www.vodovod-zadar.hr/

Rok za predaju prijava je 18.11.2026. godine.

Prijave koje ne ispunjavaju uvjete iz natjeCaja, koje su pristigle van roka za predaju ili koje su
nepotpune nece se uzeti u razmatranje.

Kandidati ¢e biti obavijeSteni o ishodu javnog natjecaja.

Vodovod d.o.o. Zadar pridrzava pravo ponistiti javni natjecaj u cijelosti ili djelomi¢no u svakoj fazi
postupka, bez obveze navodenja razloga.

Poslovni broj: %ZK, 12026 f/// ;

U Zadru, 09.11.2026. godine /
Vodovod d.o.o. Zadar
Direktor

~~v o lyan Basi¢, dipl. ing. el.
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